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贵州山地美农农业有限公司
2019年人才引进人员职位一览表
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	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	待遇
情况
	岗位要求
	备注

	财务管理部
	会计
	2
	根据美农公司薪酬管理制度执行
	要求全日制本科及以上学历，经济学、财务管理学、金融学、会计类专业；有较好的人际沟通能力；具有较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、专业技能和良好的职业道德；工作责任心强；年龄在27周岁以上（1992年及以前出生），45周岁以下（1974年及以后出生）；全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到50周岁以下（1969年及以后出生）。
	经济学、财务管理学、金融学、会计类专业；具备3年以上相关工作经历或取得相关资格证书者优先。

	综合行政部
	行政专员
	1
	根据美农公司薪酬管理制度执行
	要求全日制本科及以上学历，具备扎实的写作基础；具备较好的人际沟通能力和较强的管理能力及工作协调能力；具备必要的专业知识、良好的职业道德和较强的工作责任心；年龄在27周岁以上（1992年及以前出生），45周岁以下（1974年及以后出生）；全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到50周岁以下（1969年及以后出生）
	人力资源、秘书学、文学类、行政管理学、新闻传播学类、档案学、经济学类、工商管理学类专业且具备2年以上相关工作经历优先。

	产业发展部
	工程类专业技术人员1人
	1
	根据美农公司薪酬管理制度执行
	要求全日制本科及以上学历；基本掌握现代生产管理和技术管理的方法，有独立解决比较复杂的技术问题的能力；有一定从事生产、技术管理工作的实践经验，取得有使用价值的技术成果和技术经济效益；
年龄在27周岁以上（1992年及以前出生），45周岁以下（1974年及以后出生）；全日制硕士研究生学历及以上或具备中级及以上职称的可放宽到50周岁以下（1969年及以后出生）
	中级以上职称，具备3年以上相关工作经历或取得相关资格证书者优先。
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