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一、公司招聘实施说明

为拓展公司业务，按照胜任力要求，结合公司对于各类专业技术人才的需求以及公司实际情况，特定本招聘计划实施方案。

二、公司招聘计划及预期目标

通过制定合理和有效的招聘程序，引进一批具有专业知识技能的一线人才，充实公司相应岗位，提高公司人员的综合素质，构建企业干事创业梯队，为公司职业素质、工作标准规范多方面的提升和今后发展补充新鲜血液、储备人力资源。

三、公司招聘领导小组

组 长： 法人———朱龙艳

成 员： 人力资源———查登榜


        外勤部———蒋大波

四、公司招聘原则

1.德才兼备原则：招聘人员在招聘过程中不仅要考虑应聘人员的专业知识和操作能力，更要考察其人品与素质；

2.双向选择原则：招聘人员在招聘过程中要尊重应聘人员的职业选择；

3.择优录取原则：在同等条件下应选择相对优秀的应聘人员；

4.准确原则：招聘人员在招聘过程中要能准确预测到应聘人员未来的工作表现；

5.公平原则：招聘人员在确保选拔制度给予合格应聘者平等的获选机会

6.认同原则：招聘人员在招聘过程中应侧重与公司价值观趋同的认识；

五、公司招聘截止时间安排

3月1日至4月30日止。

六、公司为拓展业务新开发岗位招聘需求包括

1.需求部门：外勤部

岗位：业务管理

性别：男

年龄：25——45周岁

文化程度：大专及以上

专业：营销及相关专业

需求人数：1名

岗位要求：有从业经验者优先。

2.需求部门：市场营销部

岗位：管理经理。

性别：男女不限

年龄：18——35周岁

文化程度：大专及以上

专业：不限

需求人数：2名

岗位要求：有从业经验者优先。

3.需求部门：安装工程部

岗位：空调调试及安装

性别：男

年龄：25——50周岁

文化程度：大专及以上

专业：空调及空气能相关专业

需求人数：2名

岗位要求：相关行业工作6年以上

4.需求部门：市场营销部

岗位：营运业务员。

性别：男女不限

年龄：18——35周岁

文化程度：中职及以上

专业：不限

需求人数：5名

岗位要求：有从业经验者优先。

5.需求部门：加工车间

岗位：氩弧焊工（焊不锈钢）

性别：男

年龄：18周岁以上

文化程度：不限

专业：焊工

需求人数：3人

岗位要求：做不锈钢从业三年以上，会折板画图   优先。

七、请聘人员应聘要求、所需材料与薪酬

1.应聘人员注意事项

A.应聘人员没有违规记录，无不良嗜好，身体素质好，能吃苦耐劳；

B.应聘人员思想进步，追求上进，遵纪守法，品行端正，有较强责任心与服务意识；

C.应聘人员（管理岗位）需具备扎实的专业理论知识和良好的沟通能力，实践能力较强，有社会相关工作经验者优先考虑。

2.应聘人员需准备材料

有意应聘者请准备好以下求职材料：详细个人简历、学校就业推荐表、相关证书复印件、身份证复印件、联系方式等各一份，近期一寸免冠证件照两张。

附：

A.简历(含1寸照片为宜)

B.就业推荐表复印件

C.在校成绩单复印件(学校教务处盖章)

D.身份证复印件(正/反面均复印)

E.其它证书复印件

3.试用期：3个月

4.应聘人员薪酬

A.基本待遇

所有应聘人员经公司面试、试用合格后正式签订劳动合同。一旦录用，公司将提供在当地富有竞争力的薪酬待遇及良好的教育培训机会。应聘人员薪酬由基本工资、奖金以及福利三部分组成，应聘人员：普通岗位，试用期月薪2000元；录用月薪在2300-5000元（加福利）之间。管理（特定）岗位，试用期月薪5000元，录用月薪在8500元（加福利）以上面议。

B.福利体系：

公司立足当前，兼顾长远，努力保障员工全面的生活品质，公司的福利体系主要有以下几项：

1.五险；2.节日礼品；3.提升培训；4.婚丧礼金、婚丧假期；5.交通补贴、通信补贴。

八、公司招聘后期跟进

经过面试合格的应聘人员，由公司统一安排报到培训和上岗（具体时间待定）。

9、 公司招聘联系     电话：8706322，

        邮箱：1024467612@qq.com

                             
          贵州鑫能量辐射防护有限公司

                       2019年2月25日
